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PROGRAMMA ANNUALE 2016

Relazione del dirigente scolastico

PREMESSA

Il Programma Annuale 2016 pur perseguendo I'obiettivo della realizzazione del percorso di
utilizzo funzionale delle risorse per I'attuazione delle finalita, degli obiettivi e delle attivita previste
dal P.O.F., tiene conto delle innovazioni e delle nuove possibilita offerte dalla L. 107/15 — La Buona
Scuola-, per dare concreta e piena attuazione all’autonomia scolastica, rendendola pienamente
rispondente alle effettive esigenze del territorio e implementando le relazioni di reciproca e
costante collaborazione con lo stesso.

Coerentemente con le disposizioni della Buona Scuola Il Ministero dell’lstruzione,

dell’Universita e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - ufficio
IX, con nota prot. n.13439 dell’ 11 settembre 2015 ha comunicato |’ assegnazione delle risorse
finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci, sono state assegnate le
risorse per il periodo settembre- dicembre 2015 e comunicate le disponibilita per i restanti 8/12
Cio ha consentito la possibilita di definire in modo coerente con quanto progettato, |'effettiva
allocazione delle risorse e di realizzare scelte consapevoli e concrete riportate nel Programma

annuale.

Il presente documento , pur perseguendo gli obiettivi di efficacia, efficienza ed
economicita, si attiene ai principi di trasparenza, annualita, universalita, integrita, unita e veridicita
che il D.I. 44/01 richiede per la redazione dello stesso. Viene predisposto dal Dirigente Scolastico
e approvato dal Consiglio d’Istituto, che realizza cosi un’adeguata funzione di indirizzo. La

gestione del Programma annuale é affidata al Dirigente.

Il Programma annuale rispecchia le scelte didattiche e organizzative previste dal POF e
realizzate con la Contrattazione d’Istituto e si fonda sull’'impegno costante e cooperativo di tutto il
personale della scuola, sull’alleanza formativa con i Genitori e sulla condivisione di obiettivi con
I’Amministrazione Comunale e le altre agenzie presenti sul territorio, nel rispetto dei ruoli

reciproci e puntando alla realizzazione di percorsi di crescita e miglioramento continuo.




Nella predisposizione del POF si & definita una proposta progettuale coerente con i bisogni
formativi degli alunni, tenendo conto del contesto territoriale, del tessuto socio-economico e
delle proposte formative del territorio. Le risorse assegnate dallo Stato, sulla base dei parametri
dimensionali definiti dal D.M.21/07 e costituenti la dotazione finanziaria di istituto, sono utilizzate,
a norma dell’art.21 della 1.59/97 e dell’art. 6 c.3 del DPR 233/98, senza altro vincolo di
destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di istruzione, di formazione e
orientamento proprie dell’istituzione, come previste e organizzate nel POF. La predisposizione di
specifici progetti & avvenuta sulla base di una preventiva ricognizione delle risorse umane e

finanziarie disponibili cosi come riportate nelle schede di progetto previste dal D.I. 44/01.

La valutazione dei bisogni formativi e del sistema scuola nel suo complesso sta diventando
nell’lstituto Comprensivo una pratica condivisa e risorsa operativa per il miglioramento continuo
dell’offerta formativa e del curriculum inteso come insieme delle attivita che si svolgono anche
oltre I'orario d’obbligo della scuola.

Il Programma Annuale per I'anno 2016 é stato pertanto, predisposto nell'ottica del
potenziamento delle attivita e dei progetti presenti nell’lstituto. Si & ritenuto prioritario
mantenere e sviluppare tutto cid che in sede di valutazione e verifica annuale era stato giudicato
positivo ed indispensabile al mantenimento del livello dei servizi offerti. Tutti gli operatori
dell’lstituto cercano di porre in relazione i bisogni formativi espressi dal territorio e gli orizzonti
condivisi con I'offerta formativa sostenuta dalle scelte di gestione e utilizzo delle risorse. Tale
modalita di lavoro ha richiesto uno sforzo nel reperimento di risorse straordinarie gia
nell’esercizio finanziario concluso, che continueranno a produrre benefici effetti anche nel corso
dell’lanno 2016, in particolare I'approvazione da parte del MIUR di Progetti PON e il contributo

ordinario del Comune di Montechiarugolo.



| DATI DELL’ISTITUTO

LE SCUOLE:

Scuola Secondaria di | Grado “Guglielmo Marconi” Basilicagoiano
Classin. 12: 4 prime, 4 seconde, 4 terze.

Alunni n. 280

Docenti n.28 (di cui 5 a tempo ridotto)

Personale a.t.a. n. 4 (collaboratori scolastici)

Scuola Primaria “ Beatrix Potter” Basilicagoiano

Classin. 5: 1 prima, 1 seconda, 1 terza, 1 quarta e 1 quinta ( con funzionamento modulare).
Alunnin. 103

Docentin. 10

Personale a.t.a. n. 3 collaboratori scolastici di cui 1 full time e 2 con orario ridotto

Scuola Primaria “Giovannino Guareschi” Monticelli

Classi n. 10: ( un ciclo con funzionamento a tempo pieno), ( un ciclo con funzionamento modulare).
Alunni n. 246

Docentin.22

Personale a.t.a. n. 3 collaboratori scolastici di cui 1 dipendente ditta Manutencoop (appalti di pulizia))

Scuola Primaria - plesso Basilicanova

Classin. 5: dalla prima alla quinta con funzionamento a tempo modulare.

Alunnin. 118

Docentin.10

Personale a.t.a. n.2 collaboratori scolastici di cui 1 dipendente ditta Manutencoop (appalti di pulizia)

Scuola dell’Infanzia plesso Monticelli

Sezioni n. 3: (con funzionamento per 8 ore giornaliere).

Alunnin. 75

Docentin. 11 (di cui 2a tempo ridotto)

Personale a.t.a. n. 2 collaboratori scolastici di cui 1 dipendente ditta Manutencoop (appalti di pulizia) )

Uffici — via Parma, 70 Basilicagoiano
Dirigente Scolastico n. 1
D.S.G.A. n. 1
Assistenti amministrativi  n. 4




IL CONTRIBUTO DEL TERRITORIO

Il costante e proficuo rapporto di collaborazione con I’Amministrazione Comunale si &
concretizzato, nel corso degli anni, in erogazioni finanziarie che pur non essendo
precipuamente rivolte al funzionamento didattico, consentono di realizzare una serie di attivita
che possono considerarsi parte integrante fondamentale dell’offerta formativa.

L’ente locale si e fatto, inoltre, promotore e finanziatore di due progetti sperimentali
attivati nelle classi della scuola primaria — Scuola senza zaino- e nella scuola secondaria di
primo grado —Distretto della conoscenza e dell’apprendimento digitale- che oltre ad avere un
riscontro fattivo nella migliore formazione degli alunni, sollecitano nei docenti l'esigenza di
sperimentare e mettersi in gioco attivando strategie sempre nuove per realizzare il successo
formativo.

Notevoli sono i contributi in beni materiali ma anche finanziari che provengono dalle
associazioni presenti sul territorio che vanno ad implementare fattivamente i servizi che
I'lstituzione scolastica offre a favore di progetti per I'inclusione degli alunni delle fasce deboli.
L’AUSER, I’Associazione Nazionale Reduci e Combattenti, i Lions hanno proposto infatti, una
serie di iniziative a sostegno del diritto allo studio dei soggetti in situazione di svantaggio socio-
economico.

L’adesione ad accordi di rete con altre scuole insistenti sul territorio, nell’ambito
dell’attuazione delle iniziative progettuali previste dal decreto 435/15, ha consentito di
partecipare a una serie di bandi pubblici che , se andranno a buon fine, consentiranno agli

alunni di partecipare ad azioni significative per il loro percorso di crescita.




LA GESTIONE DELL’ANNO 2015

AO01 - Funzionamento amministrativo generale
Rispetto alla previsione iniziale di € 86.027,02 sono state adottate variazioni in aumento

per € 46.084,68 portando I'importo dell’Attivita ad € 132.299,42.

Le spese hanno riguardato principalmente I'appalto di pulizia, I'acquisto di materiale e le
spese per la manutenzione delle apparecchiature anche informatiche, I'acquisto di toner per
stampanti, buste e stampati, materiale di pulizia, carta e cancelleria, abbonamenti a riviste, spese

bancarie, sito web, diari scolastici che la scuola fornisce, spese postali ,assicurazione alunni.
La residua disponibilita & di € 21607.50 (di cui € 11.476,89 vincolati ed € 10.130,61 non vincolati).

A02 - Funzionamento didattico generale

Alla previsione iniziale di € 10.634,51 sono state adottate variazioni per € 9.500,00 .

Le spese hanno riguardato I'acquisto di carta, materiale didattico e multimediale, registri di

classe e per i docenti, stampati, manutenzione delle apparecchiature.

L’avanzo non vincolato ammonta ad € 19.119,50.

A03 - Spese per il personale

Rispetto a questa scheda di progetto risulta ancora un avanzo non vincolato di € 1.713,47

A04 - Spese di investimento

Rispetto a questa scheda di progetto non risultano programmate attivita




| PROGETTI REALIZZATI

P02 — PROGETTO ALUNNIH

Rispetto ad una programmazione iniziale di € 223,99 sono state effettuate variazioni per € 690,89
arrivando ad avere una disponibilita di € 914,88.

A seguito di spese per materiali, I'avanzo attualmente ammonta a € 691,53

PO9 — PROGETTO ESPERTI

Rispetto alla programmazione definitiva di € 24.090,45 sono state effettuate spese per la
realizzazione di manifestazioni, che prevedevano [lintervento di esperti esterni e il noleggio di
costumi, per una spesa complessiva di € 12.511,71.

Residua disponibilita € 11.578,74

P13 - FORMAZIONE PERSONALE
Rispetto alla programmazione definitiva di € 1883,89 si € sostenuta una spesa di € 95,00.
Risulta un avanzo di € 1788,89

P14 - VIAGGI ISTRUZIONE

Rispetto ad una programmazione definitiva di € 22.154,39 sono state sostenute spese per
16.809,00.

L’ammontare complessivo residuo ammonta a € 5.345,39.

P20 - INFORMATICA

Rispetto ad una programmazione definitiva di € 2484,63, risulta una spesa di € 306,22.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 2.178,41.

P21-D.L.81/08
Rispetto ad una programmazione definitiva di € 2.721,55, risulta una spesa di €1.1.799,00.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 922,55.

P29 - CTP PEDEMONTANA

Rispetto ad una programmazione definitiva di € 8.508,35, risulta una spesa di € 7.416,79.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 1.091,56.

P30 - CTPP CORSI STATALI
Rispetto ad una programmazione definitiva di € 6.284,25, risulta una spesa di € 1.832,49.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 4.451,76.

P40 - POF SCUOLA MEDIA

Rispetto ad una programmazione iniziale di € 10.971,63, risulta una spesa di € 1.770,94.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 9.200,69.

P41 - POF SCUOLA MATERNA

Rispetto ad una programmazione iniziale di € 2.657,63, risulta una spesa di € 1.225,40.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 1.432,23.




P42 — POF SCUOLA PRIMARIA

Rispetto ad una programmazione definitiva di € 6.169,61, risulta una spesa di € 2.190,57.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 3.979,04.

P44 — COMENIUS
Rispetto ad una programmazione definitiva di € 3.647,59, risulta una spesa di € 2.117,29.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 1.530,30.

P47 — LINGUA ITALIANA PER STRANIERI — TEST PREFETTURA
Rispetto ad una programmazione definitiva di € 7.027,57 risulta un impegno di spesa di € 7.010,39.

P48 — DALL’ ACCOGLIENZA A NUOVA COMUNITA’

Rispetto ad una programmazione iniziale di € 1.831,04 non risultano impegni di spesa per cui la
somma programmata risulta come residuo.

P49 — PROGETTO FEI CTP

Rispetto ad una programmazione iniziale di € 13.243,63, risulta una spesa di €12.383,19.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 860,44.

P50 - GIOCAMONDO

Rispetto ad una programmazione iniziale di € 7.713,37, risulta una spesa di € 2.530,63.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 5.182,74.

P51 — PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE

Rispetto ad una programmazione definitiva di € 650,30 risulta una corrispondente spesa di
€650,23.

L’avanzo di amministrazione ammonta a € 0,07.

P52 — DIMENSIONE EUROPEA DELL’ EDUCAZIONE
Rispetto ad una programmazione iniziale di € 17.699,48, risulta una spesa di € 1.859,13.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 15.840,35.

P53 — DISPERSIONE SCOLASTICA

Rispetto ad una programmazione definitiva di € 2.665,00, risulta una spesa di € 2.583,91.
L’avanzo di amministrazione ammonta a € 81,09.

P54 — SCUOLA SENZA ZAINO

Rispetto ad una programmazione definitiva di € 500,00 non risultano spese effettuate.

P55 — DISTRETTO DELLA CONOSCENZA E DELL’APPRENDIMENTO DIGITALE
Rispetto ad una programmazione definitiva di € 14.000,00, risulta una corrispondente spesa.
L’avanzo di amministrazione risulta corrispondente a 0.

AGGREGATO R - FONDO DI RISERVA
Risulta un fondo di riserva corrispondente a € 200,00.



LE ENTRATE DELL’ANNO 2016

La nota MIUR prot. n. 13439 del 11 settembre 2015, ai sensi dell'art. 2 comma 7 del D.I.
n.44/2001, ha comunicato che la risorsa finanziaria assegnata all’lstituto Comprensivo di
Montechiarugolo per I'anno 2016 & pari ad euro 70.757,89. Tale risorsa, oltre alla quota ordinaria
per il funzionamento amministrativo didattico annualmente stanziato dal bilancio del MIUR,
include anche l'incremento disposto con il comma 11 della L.107/15 per il potenziamento
dell’autonomia scolastica, ripartita secondo i criteri e i parametri dimensionali e di struttura

previsti dal D.M. 21/07 e comprende:

a) Lasomma di € 1.543,40 quale quota fissa per istituto;
b) Lasomma di € 561,24 quale quota per sede aggiuntiva;
c) Lasomma di€9.170,61 quale quota per alunno;

d) Lasomma di € 353,58 quale quota per alunno diversamente abile.

L'ulteriore somma di € 59.129,06, & stata assegnata quale dotazione finanziaria finalizzata
al pagamento degli appalti di pulizia relativi al periodo gennaio - agosto 2016.

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il
2010), concernente il “Cedolino unico”, non & stata prevista ed erogata la somma relativa al
pagamento delle supplenze brevi e saltuarie.

In base all’Intesa sottoscritta in data 7 agosto 2015 tra MIUR e OO.SS. rappresentative del
comparto scuola, & stata comunicata, inoltre, la corresponsione di € 23.682,89 lordo dipendente

per la retribuzione accessoria del personale periodo gennaio -agosto cosi suddivisa:

€ 19.367,73 quale fondo dell'istituzione scolastica, per il pagamento degli istituti
contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29-11-2007 (compreso il compenso spettante per
I'indennita di direzione, quota fissa e variabile, al personale che sostituisce il DSGA);

e €£2.197,70 per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL);

e £958,10 per gli incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL);

e £1.159,36 per le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti (art. 30 CCNL).

Circa le attivita complementari di educazione fisica e le ore eccedenti svolte dai

coordinatori regionali dei relativi progetti, I’assegnazione avverra con successive note.




Con delibera di giunta n. 267 del 05/08/2015 e determina d’impegno n.367 del
11/08/2015, il Comune di Montechiarugolo stanzia a favore dell’l.C. “Barilli” la somma di €
32.000,00 ( di cui €. 7.500,00 gia accreditati come acconto nell’esercizio finanziario 2015
ed €. 24.500,00 assegnati per I'anno 2016)per iniziative a supporto e potenziamento
dell’offerta formativa. Tale somma & cosi ripartita:

e £ 8.000,00 per la realizzazione di attivita correlate al POF : progetto “Tutti attori” e
Potenziamento lingua inglese e francese per la scuola secondaria di primo grado; progetti
artistico musicali per la scuola primaria; progetto “ Energie in movimento” per la scuola
dell’infanzia.

e £ 2.000,00 per sostenere la formazione del personale docente della scuola dell'infanzia
sulla didattica per classi aperte in vista della costruzione della nuova scuola;

e £4.000,00 per I'erogazione del servizio “ Sportello psico- pedagogico” a favore di docenti e
alunni della scuola secondaria di primo grado, oltre al supporto BES e DSA.

e £ 4.000,00 quale sostegno alla prima fase del percorso formativo “ Senza zaino” al fine di
differenziare I'insegnamento e progettare modalita didattiche innovative;

e € 14.000,00 per attivare la prima tranche del progetto “ Distretto della conoscenza e
dell’apprendimento digitale” e realizzare la infrastutturazione digitale del plesso di
Basilicagoiano oltre ad introdurre metodologie didattiche incentrate sulle nuove

tecnologie.

Sono inoltre, previsti i seguenti contributi da enti o persone fisiche private:
e £ 12.100 dai genitori per il contributo assicurativo e I'acquisto dei diari;
e €500, 00 come donazione dalla Banca Intesa a seguito del rinnovo contratto;
e £ 750,00 dall’Associazione Punto Blu;

e €3.317,00 dall’AUSER a sostegno di progetti per alunni svantaggiati;

La disponibilita fondi, elemento fondamentale per la definizione del Programma annuale 2016,

risulta pertanto:

FINANZIAMENTO MIUR €70.757,89 di cui

11.628,20 n.v. D.O. 8/12
59.129,06 v.  Appalti 6/12
FINANZIAMENTO ENTI LOCALI | €24.500,00

CONTRIBUTI DA PRIVATI € 16.667,00

TOTALE DISPONIBILE 111.924,89




LE USCITE DEL 2016

A01 - Funzionamento amministrativo generale

Le spese per il funzionamento amministrativo della scuola riguarderanno acquisti di
cancelleria, stampati, carta, materiali di consumo per le macchine d’ufficio e loro manutenzione,
materiale di pulizia, registri e stampati per il funzionamento amministrativo, registri, la
terziarizzazione dei servizi, le spese postali, le spese bancarie, gli abbonamenti a riviste di carattere
amministrativo. Il costo dell’attivita & previsto in 95.396,26 - finanziato mediante € 1.000,00 di
economie vincolate dell’anno 2015, € 11.891,95 di economie non vincolate dell’anno 2015, €
59.129,06 dalla somma derivante da finanziamento per terziarizzazione servizi; da € 11.275,25per
funzionamento amministrativo generale, , da € 12.100,00 per contributo genitori (assicurazione

alunni e diario).

A02 — Funzionamento didattico generale

Le spese interesseranno l'acquisto di materiali di consumo e sussidi necessari per
assicurare il regolare andamento dell’attivita organizzativa e didattica.
Il costo dell’attivita & stimato in € 17.530,30 finanziata da avanzo vincolato per €. 530,30

ed €.17.000,00 non vincolato.

A03 - Spese per il personale

Risulta un avanzo di amministrazione non vincolato corrispondente a € 1.713,47 che sara
interamente riversato nell’aggregato AO1 — funzionamento amministrativo generale, non essendo

previste a carico dell’istituzione scolastica retribuzioni per personale.

A04 - Spese di investimento

A seguito di variazioni si € previsto per questa attivita un budget di € 3.865,35 finanziato da

€. 1525,00 di avanzo vincolato ed €. 2340,35 da avanzo non vincolato.
Con tale attivita si prevede di migliorare ed ammodernare le attrezzature della scuola (per la
didattica e per gli uffici), mediante acquisto di arredi, banchi, giochi per le scuole dell’infanzia,

nuove apparecchiature per I’'Ufficio.



| PROGETTI

Nel prossimo esercizio finanziario si procedera ad una riorganizzazione e ridefinizione dei progetti
previsti, rinominandoli e accorpando alcune schede in modo da rendere piu intellegibile e snella la

gestione.

PO1 - Scuola e territorio (ex P40- P41-P42- P09 P50)
In questo Progetto confluiscono tutte le iniziative da svolgersi in collaborazione col

Comune, la Provincia, le associazioni e i soggetti che operano sul territorio, comprese le
manifestazioni di fine anno scolastico relative al progetto “Tutti attori” per la scuola secondaria
ed “ Energie in movimento “ per la scuola dell’infanzia.

E’ stato inoltre, inserito il contributo dell’amministrazione comunale per |'attivazione dello
sportello psico-pedagogico.

Si ipotizza un costo complessivo di € 35.282,30 derivante da avanzo vincolato per €
13.871,03, da € 13.411,27 da avanzo non vincolato e da € 8.000,00 quale contributo
dell’Amministrazione Comunale .

P02 - Progetto inclusione (ex P02 e P48)

La presenza di numerosi alunni diversamente abili nelle scuole dell’Istituto necessita di una
organizzazione funzionale dell’attivita di sostegno, coordinando I'azione dei docenti ed
individuando strategie organizzative e percorsi didattici per conseguire gli obiettivi del P.O.F.

Si ipotizza un costo complessivo di € 3.509,17 derivante da € 691,53 di avanzo di

amministrazione vincolato (ex P02), e da € 964,06 da avanzo vincolato (ex prog. P48) e da €
353,58 da dotazione ordinaria dell’anno 2016. Con il contributo del’lAUSER si prevede di

incrementare la quota progetto di € 1.500,00

P03 - Progetto formazione, aggiornamento e sperimentazione (ex P13, P54,P55)
Il Progetto vuole continuare a sviluppare un forte impegno di approfondimento e di ricerca nei docenti
dei tre ordini di scuola che comprende I'Istituto e vuole migliorare la professionalita del personale a.t.a.
L'impegno previsto & di € 24.979,34 derivante interamente da avanzo vincolato per €
4.479,34, avanzo non vincolato € 4.000,00 Col contributo del comune di Montechiarugolo , e
prevista una ulteriore somma di € 2.000,00 per la formazione dei docenti scuola dell’infanzia sulla
didattica per classi aperte funzionale alla realizzazione della nuova scuola.
In tale progetto sono confluite anche le schede dei progetti “Scuola senza zaino” e “
Distretto della conoscenza e dell’apprendimento digitale”, finanziati dal Comune di

Montechiarugolo per un importo complessivo di € 14.500,00 che prevedono percorsi formativi

sulla didattica innovativa per i docenti




P04- Dimensione Europea (ex P52)

Il progetto promuove l'alfabetizzazione in lingua straniera degli alunni a partire dalla scuola
dell’infanzia, oltre a finanziare iniziative di sensibilizzazione e di attenzione alla dimensione
europea della cultura. | finanziamenti derivano da un avanzo di € 10.000,00 interamente non

vincolato

PO5- Visite e viaggi di istruzione (ex P14)

Si comprendono in questo Progetto le iniziative esterne alle quali la scuola partecipera e
soprattutto le visite guidate ed i viaggi di istruzione.

Le visite ed i viaggi dovranno essere finanziati per buona parte dalle famiglie degli alunni.

E’ ipotizzata la spesa di € 7.162,39 derivante da € 3.017,00 derivante dai contributi delle
associazioni Reduci e combattenti del Comune di Montechiarugolo (€ 1.200,00) e dell’Auser (€
1.817,00), quest’ultimo volto a sostenere le famiglie che versano in situazioni di disagio e da €

4.145,39 avanzo non vincolato.

P06 - Sicurezza (ex P21)

Il Progetto vuole valorizzare la cultura della sicurezza, soprattutto con la collaborazione di enti
esterni alla scuola (Comune, Protezione Civile) e garantire le migliori condizioni di permanenza
negli ambienti scolastici.

L'impegno previsto é di € 1.538,15 finanziato con I'avanzo non vincolato di € 288,15 e conii
contributi di € 500,00 della Banca Intesa per la sottoscrizione del contratto per la gestione di cassa
e di € 750,00 derivanti dagli introiti per locazione dei locali gestiti dal Punto Blu.

L'avanzo non distribuito, derivante dai progetti non piu attivi, e da alcune voci ancora
presenti ma per le quali sono previsti delle spese da pagare entro il corrente esercizio finanziario, ,
ammontano complessivamente a € 20.965,83. Questa somma comprende anche la disponibilita
rientrante nel capitolo Z01 ( disponibilita finanziaria da programmare, equivalente all’lammontare

dei residui attivi ministeriali ) di € 9.637,93.

Il Dirigente Scolastico

Basilicagoiano 04/12/2015 Dott.ssa Marianna Rusciano



