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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2014/2015
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

La presente relazione illustrativa accompagna ’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto stipulato tra il
Dirigente Scolastico la RSU d’Istituto in data 17/02/2015.

La Contrattazione Integrativa, che si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigenie e dai
Contratti Collettivi Nazionali ¢ con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono, va intesa come uno
strumento che risponde alla realtd dell’Istituto, agli obiettivi strategici individuati nel POF , al clima di
collaborazione e di responsabilita instaurato nell’ Istituto.

La relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF- Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, con circolare n.25 del 19 luglio 2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a
loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sottovoci rilevanti per lo specifico contratto integrativo
oggetto in esame.

-VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello State, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.
40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

-VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del POF;

- VISTO il verbale del Collegio Docenti del 02/09/2014 in cui vengono individuate le attivita, le funzioni, le
responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la
realizzazione del POF;

- VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del POF;

- VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 12/06/2014 in cui si adotta il Piano dell’Offerta Formativa
per I’anno scolastico 2014-15;

- VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 17/02/2015 fra la RSU e il dirigente
scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2007 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal

D.Lgs 141/2011;

- VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2014/2015
_VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi

generali e amministrativi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA



MOTDUT O

Scheda 1.1 Ilustrazione deghi aspetti procedurali, sintesi del confenute del conlratto ed
auntodichiarazione relative agli adempimentt della legge.

mm di sottoscrizione Preintesa: 11/11/2014

Contratto:; 06/02/2015

Periodo temmporale di vigenza | Anni 2014/2015

Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico)y: Michele Salerno 1
dells delegazione trattante \
RSUDIISTITUTO i
Componenti: Alessandra Marconi. Simonetta Ferrart, Maria

Riccard:

Flrmatarh Alossandra Marconi, Stimonetta Perart, Maria Riceard

O}gdmzmaom sindacali ammesse alla contrattazione {rappresentants :
territoriali delle organizzazioni sindacali i categoria firmatanie del I
presente CCNLL come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla |
costituzione detla RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UHL SCUGLA- SNaLS- GHEDA Unams
Firmatarie deI coniraitor nessuno

Soggelti desiinatari  Personate Docente © A TA

o Criteri ¢ modalita di applicazione der diritti sindacalis nonche
determinazione dei contingenti di personale previsti dali accordo
sull attuazione della legge 146/90, modificata ¢ integrata daila
legpe 83/2000 (art.0. ¢, 2. lell j)

Materie trattate dal contraito o Aluazione chn pormativa inomateria diosicuresza sus fuoght

tntegrative (deserizione lavoro (art, 6. .2 fetl k)

siniefica} O critert per fa ripartizione chc visorse del tondo distitute ¢ per
Uattribuzione deil compensi accessori, at sensi detbart. 45, comma

. del d.lgs. 165/2001. al personale docente ed ATA, {art. 6, co,
2. lett. 1y,
o (,ompmso per i docenti titolart di funzioni stumentali al POF (art.

33.co0.2):

CoOCOMpPenso per | (l()ccmi mcividuati dal divigeme quall sooi
collaborator {art, 24, co. i

o modalita di retribuzione delle prestaziont del personale ATA
cecedenti Porario di servizio, purché debitamente autorizzate dal
Dirigente (art. 31 co. d); :

o indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche,
arcanizzative. di i"cﬁ' rea o di valutazione e alle aree di personale

C
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“Parie non pertinente allo speeifico secordo ilustrato
Amiminisirazione in aitesa del DPCM volto a regolare 5 :’imiri e le

modalita di applicazione dei Titofi 11 ¢ 117 del d lgs 150/997
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FEded (’fvfé“;‘. F5G/997,
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{"obblige di pﬁ'[{bnc;-mméLii cul ai commi 6 ¢ 8
150/2009.

I: stato assolio
deflart. 11 del d.igs.

. “Parte non pertinente afio specifico accordo ilusivato” -

Anministrazione in afiesa del DPCKM volto a regolare V0 finisi o e
modalita di applicagione dei Titoli i1 ¢ H del dlps 1507987, '
La Relazione della Perlormance & stata validata dall’OIV ar sensi
delitarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

“Parte non pertinente alio specifico accorde illustrato” -
Anpnlitistragione esplicitanenie esclisa dalle cosiituzione degli |

Corganisad indipendenti & valiianicne dol Solps 130/2009,

Fvenfuali osservazioni:

¢ La presente Relazione ilfustrativa ¢ la relazione tecnico-finanziaria al contralto mteyrn

nvo @ conforme:

a) al vineoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contratiabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione in ["““’l'Z'lli\’&l'

b) ai vincoli dei

disposizicne le
integrativa;

egislativa sono deli

tvanit da norme cl’

cope ¢ dello stesso dies, 1165 del 2001, che per espressa

¢ Mimperative” e, quindi, inderogabili a h\uiu di contrattazione

¢y dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d} dalla compatibilita economico-finanziaria;

¢y dai vineoh di bilancio risultanti dagli strumenti deila programmazione annuale.




| MODULO 2

...... s

Hlustrazione dell’urticolnto def contratio (Aftesinzione delln conipatibilitd con | vine
norme di fegge ¢ di contratio nazionale — modalita di uiilizze delie risorse weeessorie - risull
- altre informazioni wiili)

A) DHustrazione di quanto disposio dal contratio lntegraiivo:

[l sistema deile relaziont sindacali. nel rispetio detle distinziont dei ruoli ¢ delle rispettive responsabilita
dellPamministrazione scolastica ¢ dei sindacati. perscpue Uobictiivo di contemperare Pinteresse de
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla eresciia professionade con Desigenza di
incrementare efficacia e Pellicienza det servizi prestati adls colictivite Dsso & mmprontaio alia
corretiezza e trasparenza del comporlamem'i
La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualitd det servizio scolastico.
sostenendo I processt innovatori in allo anche mediante la valorizzazione delie plo fessionahita coinvolte.
La contrattazione integrativa st svolge alle condiziom previste dagh artt, 40 ¢ 40 bis del decreto
legisiativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi defla contrattazione colletiiva integratiy
s1oattua ai senst dell’art, 48 del DJgs. n 1652001, Le attivitd retribuite, compatibitmente con le risorse
finanziarie disponibili, sono quelle refative alie diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola. eventualmente prevedendo compenst anche
misura forletaria. da definire in sede di confractazione. in correlazione con 1l POF. su delibera del
Consiglio d'isututo. il quale. a tal fne. acquisisce la delibera del Collegio det Docenti,
Per gh insegnanti la linatizzazione delle risorse va priovtariamente oriemata agli impeeni didatticl, ore
agetuntive di insegnamento, di recupero ¢ di potenziamento. La progettazione ¢ ricondotia ad unitarneta
ell’ambito def POF. evitando burocratizzazioni ¢ franunentaziont dei progetil,

B} RELAZIONE A LIVELLO DUISTIFUZIONE SCOLASTICA

L iter contrattuale & stato atfrontato all’inscgna delin massima correttezza. rasparenza ¢ collaborazione wa le
varie professionatita anuaic scolastico, DSGAL Collegio Docenti. Consiglio dlstituto e R5UL

[ ipotesi di contratiazione ¢ stata articolata in tre parti (Protocotlo dintesa per le relaziont sindacali a hivello

d'stitato Seolastico, Attuazione della normativa in materia di sicarezza nei luoght d lavoro. Criterd per

"impiego delle risorse finanziarie per accesso al FIS 2014-2015) riguardantt T temi di contrattazione alla

luce dell*art. 6 det CONL/2007 secondo quanto disposto dall art, 5 comuma 2 del 1 Lgs, 105/01

Fssa & stata finalizzata all"attuazione delle finalivd det PL.OE. i coerenza con quanto previsto dal prane

annuale delle attivita del personale docente e ATA.

E7statas inolire. onentata allo sviluppo di modatita collaborative di favoro di tutto il pmaond!u in relazione

alle esigenze dwll’m‘wzn'}i‘??'mmw scolustica, perseouendo il buon Tunvzionamento basato su criters di

trasparenza, efficienza ed cfficacia del servizio,

Modalitd di utilivzo delle risorse sceessorie

La ripartizione delle risorse economiche é stata vista nell ottica delia valorizzazione del patrimonio
professionale e di premiafita del personale che svolge incarichi ed attiviia per la realizzazione delle hnalit
delf P.OL. e per la qualitd det servizio offerto all utenza

La contrallazione, per le parti riguardanti la gestione del FIs ¢ la diswibuzione detle Tunzions di
responsabilitd, ¢ in linea con I'indirizzo traccialo dal Consiglio d'Istituto ¢ con Uelaborazione propetivale
realizzata dal Coliegio dei Docenti. in coerenza con ghi obiettivi generali della scuola, mirati alla creseila
umana. sociale ¢ professionale degli alunni ¢ degli operatori scolasticl.



In confinuita con i precedenti anni scolastict i Collegio dot Docentn netl elaborazione del POF. i enato
conto del territorio in cui fa scuolda opera, dette indicaziont stabilite dal Consiglio d™stituto e delle risorse
digponibili, anche se per 'anno scolastico in corso si & avuto certerza dell entita del MOF solo nel mese di
aprile. La definizione di tutti i progetti € guind: il visultato naturale di un percorso di vicerca ed esperienze
realizzate nel corso degli anni, grazie alle speciliche professionalita di tutto it personale,

Sulla scorta di questo impianto il Collegio dei Docenti ha predisposto Uinsieme dei progetti. Jassegnazione
delle funzioni strumentali. la costituzione delle commissiont di lavoro ¢ il plano delle attivita collegialz,
Analogamente ¢ siato previsto assetto del piano delle attivita del personale ATA,

La proposta contrattuale tesa a realizzare le mcicaziont contenute el PO ha mdividuato una vipariizione de
20% delle risorse da destinare al personale ATA e restante 0% al docentl.
L compenst sono stati cost articolatn:
- area delPorganizzazione didattica:
- area deliattivita di progetio:
- area dell’organizzazione dei servizio per intensilicazione avorativa e o prestaziont cecedent
"orario del personale ATA.
Ogni trattamento econoinico verra regolarmente erogato o sepwito dell elfettivo svolpimenio delle atuvita

Fifeto attesi
Con la vipartizione delle risorse ¢ Mattribuzione di specilici compensi, si ¢ inteso piconoscere ¢ premiare
capacita di attuare programmi, conseguire risuliati. proporre soluzioni. conl "buii'c alla realizzazione di
migliorament: gestionali (inalizzad al mi iehioramento della gualita della didattics ¢ del servizio erogato.
L aspetto qualitativo deve essere considerato come finalitn fondamentale di tutta fa Contratiavione. nel
rispetto delle norme di fegge richiamate nella pm nessa, ¢ deve rivuardare ttte le materie negoziall,
Gl effett attest devono riguardare sopratiutio 1 seguenti :tspct‘li:
- ottimizzazione delle risorse umane:
valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come risorsa fondamentale per la
realizzazione del P.OF
- arriechimento dell”offerta formativa curviculare con progett idonei anche alto svituppo della
ciftadinanza responsabile;
- attivila mirate di sostegno d“() studio e di contrasto al disagio. o [avore degll alunni straniers e i
alunni in difficolta o in condizione di svantaggio:
- qualificazione delta didattica anche atiraverso Putilizzo delle teenologic e Fimpiego delle LIM
nell”attivitd d'insegnamento:
- condivisione di responsabilita organizzative e amministrative per Uespletamento di un servizio
elhiciente ed efficace;



Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del tondo.

Uy Quadro di sinfest delie modalith Ji atilizze delle visorse

Sulla base dei criteri di cui allarticolo 3 le risorse vengono utifizzate nel seguenie modo:

EREGITTIMITAS DESCRIZIONE |
GIURIDICA
Art. B8 comma attivita agoiuntive di insegmamentbnj
ETA- N L , ! e N
At 88 comma Cattivita ag;giu\";l‘ivé“ﬂmz;om—lii aH"%m:‘.ognE‘aﬁfEf;'\!;o.
2/d
Ar1.88 comma Prestazion| a"é'g-ilmtive personé\e ATA 7
Zfe _
Art.88 comma collaborazione al dirigente scolastico.
2/ - e
By 8 commia Coangje::{si per il personale (:i@Céi’}t@, Ldmuuvoedﬂ?/\pu 7
2/k ogni aitra attivitd deliberata dal consiglio distiluio 3AST 50
neil’ambito del POF,
Art, 47 C.C.N.L | incarichi specifici personale ATA - 237100
29.01.20067
Comma 1/8
Art88 comma indennita di direzione spettante at DSGA 3.030.00
2/] o N R
Areay Cavviamento alla pralica sporliva _ RSV IONRY
comma :
Ak, 33 ' Funzioni strumentali AL POE JEU Y0

Art. 9 COHL 3.044.00

Compensi per progetti refativi atle arce g rischio a forte processo |
2971172007 :

Cimmierstorio ¢ contro Uemureinazione seolastica

C) effettt abropativi uaplicit

Correttezza dei riferimenti normativi contenulf nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Dirigente scolastico: Prof- ek
T e

R

timbro




