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Prot. n. 691 /C14 Basilicagoiano, 17/02/2015

Ai Revisori dei Conti AMBITO
Dott, membro MEF
Dott. membro MIUR

Oggetto: Relazione Tecnico-Finanziaria inerente 1’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’ Anno Scolastico 2014/2015

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

- VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009);

- VISTE le sequenze contrattuali dell’§ aprile 2008 e del 25/07/2008;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

- VISTA Pipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del
comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8,
comma 14, del Decreto Legge n. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 ¢ dell’art. 4,
comma 83 della Legge 183/2011,

- VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 12/06/2014 n. 4 , relativa all’adozione
del POF;

- VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

- VISTQ il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dat
Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n.3295/A19 del 01/09/2014;

- VISTE le comunicazioni MIUR prot. n. 7077 del 25/09/2014 a mezzo delle quali ¢ stato
comunicato ’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per
I’anno scolastico 2014/2015; e Ia nota prot. n. 16056 del 18/11/2014;

- VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

- VISTA Vipotesi di contrattazione integrativa di istituto in data 17/02/2015 coerente con le
materie oggetto di contrattazione,

relaziona quanto segue:



MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZYONE |

Risorse fisse avenil eavaifere ¢ cerfezan v sinbifiia
Le risorse finanziarie oggetio di contrattazione mtegrativa di sede per anno scolastico 2004/2015:

sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2014/2015 1
~{evdo dipend C?Ht)

Fondo delPlstity aum SLolaslu,a - ' o I }’ 50
Funzioni strumentali al POF {art. ( CNL 29711 Of) B ( 3 bUi 7{)
Incarichi specific: al personale A f/\ B O E2321.90
Attivita complementari di educazione fisica “ 6. 620453
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitar: {lordo Stato) & 0.00

' Ore di sostituzione docenti B ' €.1.730.73

TOTALE ' €. 40.083,34

SEFTONE H
Hisorse YVarinbili

Risoree anno seolastivo 201:4/28153

Progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo unmigratorio ¢ contro € 3.044.46
E emarginazione swidsmd (lmde dipendente)
"Somme non utilizzate da assegnazioni relative & progetti nasonali ¢

comunitari provenienti da esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Slalo}

SR

Corst di recupero € 0.00

Funzioni strumentali € 0,00 |

i . o . o i ) [Incarichi specifici €. 0,00

Somume non utitizzate provenienti da esercizi precedenti (lordo dipendente) L. d40/97 €. 0.00 |
Pratica sportiva €, 664.08

Ore eccedenti €.20.86

Totnde {, L005,55

TOTALE COMPLESSIVO i _ ) & 4BBSEs

SEZIGNE HY
BECURTAZION DEL FONDO
Nan sono previste decuviaziond

SEZFONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONBU SOTTOPOSTO A Ciitd IFICAZIONE

B} TIPOLGGIA DELLE RISORSE L
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSI 7 7 €. 40.083,34 |
b TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €. 4.005,35

-
Lo

e TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 44.088,89

SEZIGNE IV 7
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALIZESTERNG DEL VONDU
Noit previste



MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal contratto Integrativo sottoposte a certificazione

Riscrse anno scolastico 2014/2015

(lorde dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota €. 210,80
variabile dell’indennita di direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell’indennitd di direzione del DSGA €.3.030,00
Compensi per ore eccedenti ( 1.730,73 + 29,86 res.) €.1.760,59
TOTALE €. 5.001,39

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione

Risorse znno scolastice 2014/2015

(lordo dipendente)
Patticolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e €0
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica
Attivitd aggiuntive di insegnamento €. 962,50
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero €.0
Attivitad aggiuntive funzionali €.4.270,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico €.8.750,00
Funzioni strumentali al POF €.3.801,76
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €. 0,00
educativo
Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo €.0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €.8.907,50
deliberata nell’ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €. 0,00
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica €.1.290,51
Compensi per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo €.3.044,46
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €. 0,00
TOTALE COMPLESSIVO €.31.026,73
Personale ATA:
- Risorse anno scolastico 2014/2015 (lordo
Descrizione dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €.5.650,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata €.0,00
nell’ambito del POF
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €. 0,00
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €. 0,00
Incarichi specific €.2.321,90
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €. 0,00
immigratorio e contro emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €.0,00
TOTALE €.7.971,90




SELIONE 1]
Destinazione ancora du regolaie
Voce non presernie

SEZIONE IV
Sintesi delln definizione delle poste i destimazione del foudo per o coniraitarione infoprativa
seitoposta u certificazione

ieo 201472615

Risorse anno scola

Poste di destimazione del {ondo per ta contrallazione nidegrativa | €. 3102673
personale docente

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione inu—fg_"z:mi\-‘:zi €.7971.90

personale ATA - e e |
Destinazioni non iispnnibili alla contratiazions tegrativa o ' ¢, 3 001
comungue non regolate spectficamente dal contratto sottopusto a
cerfificazione

Destinazioni specificamente regolate da contratio

Destinaziont ancora da regolare c. 000

TOTALE - e C.44.000,02 |

S5EZTONE VI

Atiestazicne dal punteo di visin teenico-finnnziario, del rispetio dei vineoli gencrali

A Tronte di un’assegnazione compiessivamente quantificata in € 44 088,89, & stata prevista un’utilizzazione olale
di risorse pari ad €, 44.000,82 {in percentuale:99.80%): € 31026.73 personale docente in percentuale 70.37%. €
7.971.90 18.08% personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nei parametrl deliberati dal Consiglio
d’stituto in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA ¢ Daocente.

Le unitd di personale interessato sono complessivamente n.97 di cui 0,79 decenti ¢ 18 di personale ATAL

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO BEL FONDO PR LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA £
CONFRONTGO CON 1. CORRISPONDENTE FORBO 1E v : FENTE

umla‘ pmia (li i
destinazione'™ |

;uwuﬁg{:gc{;mS’ﬂ‘}{7@ 201372014

Fondo certificato Fondo im ;egmm © ap esu Fomdo 'k'om!e‘ ’

31.680,12 C30.719,03

e !

U Y
COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA B MODALITA D) COPERTURA DECLI ONERI BEL
FONDO COMIRIFERIMENTO AGLE STRUMENTE ANMNUALLD B BILANCE

SEZIONE T
Esposizione finalizzata alla verifien che ghi strumenti della contabilith cconomico-finanziaria dell’istituzione
Seolastica presidiane corretiamente i lmitl di spesa del fondo nella fase programmutoria di gestione,

PROGRAMMA ANNUALR
Partitan
CEDOLING UNICO A tutt'oeel non risultano i scpuenty fondi a disposizione per pagdine il aueesson con

cedolino unico

Piano gestonate B Tmporio mas da impegnace | Differeazs
N.2156 5 e o
NEIEE 6 o .
N2156 F ] -
- N2155 6 o i ) |

Y haserive il totale delle voci al modulo | “nserire il tofale delle vood cd modide ]



SEATONE 1

Esposizione finabizanta alla

verifica o consundivo che

Hinnite dispesa

dell nano py

nnge
ool

feote visulin vispefiaio

ieservizlone compenso

Risorse disponibili

H

Hisorse :«;g)esc

-(-"‘ompenso per it sostitute del DSGA: Quota base ¢ |

anne scolastico 201372014

£, 210,80 &, 000
quota variabile defllindennita < direzione i ;
Compenso quota variabile dell’ indennit ]1 direzivi o i

» v ¢ HE i alune ¢O0I00 00 ¢ I00.00
DSGA - - :
Compensi per or¢ eccedent: CoGq : 100,
T .*r\l,E ) ¢4 & 408 A
Personule doeente;
Risorse disponibili nnno

Descrizione compenso

Cseodn

Particolare mpegno professionale sin aula’ connesso

stica 26132014

alle innovazieni e alla ricerca didaica e Messibili o4 Fo2302000
organizzativa e didattica e ) o
Attivild aggiuntive di insegnamento €, 0.0
Ore aggiuntive per Pattuazione dei kOl\l di recupero €0
Altivita aggivntive funzionali all insegnamento ] €. £, 873,00 .
E,omp.c!;sa attribuiti at coilaboratori del Dirigente €17 950.00 ¢ 17.250.00
Scolastico -
Funzient strumentali al POF ) i ez
Tndennitd di turmo noturne, festive ¢ noturno-festivo ' Coo o oo i

del personake educativo . - ) o o
Indennita di bilinguismo 2 mlingusmo. . o (IR
Compensi per il pcm;:mlc docente ed educativo por | e c 17100 :
ogni ablra attivitd deliberata nell"ambito det PO T
Particolart impegni connesst alla valularione degli |

. - Co000 0

alunpi T — ; .
Compensi per attivita complemertari di ed, fisica oL .1\1 i ELB86.6]
Compensi per progetti refativi alle aree a rischio. a
forie processo hnmigratorio e contro Pemarginazione Y i
scolastica ~ N o .

| Compensi relativi a progefti nazionali ¢ comunitar €. 0,00 )
FOTALL COMPLESSIVO ¢ 2182431 €. 2115473 |

*ersonale ATA:

Beserizione compenso

I Risorse dispouibili s
f 201372014

B0 ‘f'uE;zaii!:o

Prestazion: agsgiuntive del personalc

Incarichi specifici

CoA 700 o iAID
ATA S S
(ump nsioper iF personale ATA per |
‘:m aliia attivila detiberala | SRt
Pambite det PO o :
Enucmma di turne notturno. Testivo ¢ ;
notitmo-feslivo del personale 0.00G ¢ ¢ :
educativo B B ) :
Indennita i bilinguisimo 2 o A
. . = {40 (IR
ilinguismo A ) o , .
€. 96980 {404 8o

Compensi per progettl relativi alle

arer  a pischio. a orle processo I, .
aree @ ischio. e fore proces €.0.00 €. 0.00
Immgraorno e contro

emarginazione scolastica N

Compenst relativi a progetl nazon 1t 000 ¢ oo

¢ comunitar
TOTALE €

COMPLESSIVG




SEZIONE II
Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo

- A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 44.088,89, & stata prevista un’utilizzazione
totale di risorse pari ad €. 44.000,82 (in percentuale:99,80%); € 31026,73 personale docente in percentuale
70,37%, € 7.971,90 18,08% personale ATA. Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢
ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.




