
Lavoro a gruppo 

1 Spiegare cooperativa ( sul quaderno) 

2 Decidere che tipo di coop 

3 Dopo il voto organizzarla (scrivere statuto , ruoli da attribuire a tutti i 21 
compagni , principi a cui la coop si ispira,  come realizzarli,  come svolgere le 
attività……) 

4 Presentazione e votazione dei lavori  

5 Ppt 

 

Cooperativa 

Società a capitale variabile 

 costituita da almeno 3 soci 

Una Cooperativa è un’associazione di persone, che si riuniscono per il 
raggiungimento e il soddisfacimento di un bisogno comune. 
Una Cooperativa, dunque, non la si fa da soli, ma in compagnia di altre persone 
con le quali si condivide un bisogno, un’esigenza, un obiettivo. 

Mutualità , che consiste – a seconda del tipo di cooperativa - nell'assicurare ai soci 
il lavoro, o beni di consumo, o servizi, a condizioni migliori di quelle che 
otterrebbero dal libero mercato. 

Democrazia: ogni socio ha diritto a un voto, indipendentemente dalla propria 
quota sociale(una testa, un voto) 

Intergenerazionalità (indivisibilità patrimonio aziendale, reimpiego degli utili 
garanzia di un lavoro stabile, attenzione alle generazioni future) 

Nella cooperativa  

 i soci partecipano attivamente e sullo stesso piano alle scelte dell’impresa 

 destinano gli utili al reinvestimento nell’azienda e garantendo il suo 
rafforzamento, la sostenibilità economica, la durata nel tempo 

 l’obiettivo è la creazione di un’azienda, che rimanga di proprietà dei soci e 
che duri nel tempo 



 non è uno strumento speculativo, idoneo a sviluppare un’idea/prodotto, 
valorizzandola velocemente per poi vendere l’azienda o il brevetto 

 

 

 

L’atto costitutivo deve prevedere le seguenti indicazioni: 

• cognome e nome, dati di nascita, domicilio e cittadinanza dei soci; 

• denominazione, sede della società ed eventuali sedi secondarie; 

• oggetto sociale; 

• la quota di capitale sottoscritto d ciascun socio, i versamenti eseguiti e, se il 
capitale è ripartito in azioni, il valore nominale di queste e il numero delle 
azioni sottoscritte da ciascun socio; 

• il valore dei crediti e dei beni conferiti in natura; 

• le condizioni per l’ammissione dei soci ed il modo ed il tempo in cui devono 
essere eseguiti i conferimenti; 

• le condizioni per l’eventuale recesso e per l’esclusione dei soci; 

• le regole secondo le quali devono essere ripartiti gli utili e  i criteri per la 
ripartizione dei ristorni ; 

• le forme di convocazione dell’assemblea, in quanto si deroghi alle 
disposizione di legge; 



• il sistema di amministrazione adottato, il numero degli amministratori e i 
loro poteri, indicando quali hanno la rappresentanza sociale; 

• il numero dei componenti il collegio sindacale; 

• la nomina dei primi amministratori 

 

 

     Esistono diversi tipi  

 

 

Valori 

Partecipazione economica dei Soci. 
L’eventuale interesse sul capitale sociale deve essere limitato; gli avanzi di gestione 
appartengono ai soci e devono essere ripartiti in modo che nessuno sia favorito, 
secondo le seguenti finalità: 

o sviluppo degli affari sociali 
o istituzione di servizi comuni 

distribuzione ai soci in misura proporzionale alle operazioni con la società 

 

• Educazione, formazione e informazione. 
Le cooperative devono fornire ai loro soci, dirigenti, amministratori e 
dipendenti l'educazione e la formazione necessarie per poter contribuire 
efficacemente allo sviluppo delle cooperative stesse. Devono inoltre curare la 



diffusione presso l'opinione pubblica dei principi, dei metodi e dei benefici 
della cooperazione. 

 

7° Principio 
Impegno verso la collettività. 
Le cooperative lavorano per lo sviluppo sostenibile della collettività di cui sono 
espressione ed alla quale appartengono attraverso politiche approvate dai loro soci. 

 


